Allgemeine Geschiftsbedingungen (L, AGB*) der LORISCO GmbH (Stand Mérz 2026)

§1 ALLGEMEINES

Die AGB der LORISCO GmbH (im Folgenden ,,LORISCO“) regeln jegliche aus und im
Zusammenhang mit dem Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag (,AUV*) erbrachte oder zu
erbringende Dienstleistungen sowie die Vermittlung von Personal zur Festanstellung durch die
Kunden. Abweichende AGB des Kunden (im Folgenden ,,Kunde*) gelten auch dann nicht, wenn
LORISCO nicht ausdriicklich widerspricht oder der Kunde erklart, nur zu seinen Bedingungen
abschlieBen zu wollen.

§ 2 INFORMATIONSPFLICHTEN

(1) Der Kunde hat LORISCO vor Uberlassungsbeginn jedenfalls in Textform samtliche
Informationen zu erteilen, welche fiir eine den gesetzlichen und tarifvertraglichen Vorgaben
entsprechende Beschiftigung und Entlohnung der zu iiberlassenden Mitarbeiter, etwa fiir die
Ermittlung der zuldssigen Hochstiiberlassungsdauer gemaB § 1b AUG und die Anwendung des
Gleichstellungsgrundsatzes aus § 8 AUG, erforderlich sind.

Insbesondere ist LORISCO vor Uberlassungsbeginn vollstdndig und wahrheitsgetreu iiber
samtliche im Kundenbetrieb anwendbaren Tarifvertrage, Betriebsvereinbarungen und deren
Inhalte, dessen Branchenzugehorigkeit sowie samtliche Vorbeschaftigungen des Mitarbeiters
beim Kunden oder bei einem mit dem Kunden i. S. v. § 15 AktG verbundenen Unternehmen
Auskunft zu erteilen.

(2) Hinsichtlich etwaiger Vorbeschaftigungen hat der Kunde insbesondere mitzuteilen, ob der
zu (iberlassende Mitarbeiter in den sechs Monaten vor der Uberlassung aus einem
Arbeitsverhaltnis mit dem Kunden oder einem mit ihm im Sinne des § 15 AktG verbundenen
Unternehmen ausgeschieden und/oder ob er in den drei Monaten vor Uberlassungsbeginn
bereits im Rahmen der Arbeitnehmeriiberlassung an den Kunden iiberlassen worden ist. In
diesem Fall verpflichtet sich der Kunde zur Zahlung der sich ergebenden Mehrkosten im
Hinblick auf den betroffenen LORISCO-Mitarbeiter.

(3) Findet bei dem Kunden ein Tarifvertrag oder eine Betriebsvereinbarung, die auf einem
Tarifvertrag beruht, Anwendung, der/die eine abweichende Hochstiiberlassungsdauer mit einer
abweichenden Vorbeschaftigungspriifung vorsieht, ist der Kunde verpflichtet, entsprechend
dieser Fristen Auskunft zu erteilen. Abweichende Regelungen sind vom Kunden mittels Vorlage
der Tarifvertrage bzw. Betriebsvereinbarungen nachzuweisen.

Der Kunde verpflichtet sich, LORISCO unverziiglich iiber bestehende oder neue
tarifvertragliche Abweichungen vom Equal Pay-Grundsatz schriftlich zu unterrichten und die
Einhaltung entsprechender Vorgaben sicherzustellen.

(4) Ergibt sich eine Pflicht zur Gleichstellung des Mitarbeiters gemaB § 8 Abs. 4 S. 1 AUG, ist
der Kunde verpflichtet, unverziiglich alle Informationen hinsichtlich des Arbeitsentgelts
vergleichbarer Arbeitnehmer des Kunden schriftlich zur Verfiigung zu stellen. Im Fall des
§ 8 Abs. 3 AUG erstreckt sich die Verpflichtung des Kunden auf die wesentlichen
Arbeitsbedingungen, einschlieflich des Arbeitsentgelts.

(5) Wenn und soweit der Kunde in Bezug auf die vorstehenden Informationen keine,
unvollstdndige oder unzutreffende Angaben macht sowie Anderungen nicht unverziiglich
mitteilt, ist LORISCO in den Féllen, in denen daraus eine unzutreffende Annahme iiber den dem
Mitarbeiter zu zahlenden Lohn vorliegt, berechtigt, den Stundenverrechnungssatz (SVS) unter
Zugrundelegung des tatsachlichen Sachverhalts neu zu ermitteln und riickwirkend anzupassen.
Die Anpassung erfolgt grundsétzlich in dem prozentualen Verhéltnis, in welchem der tatséachlich
an den Mitarbeiter zu zahlende Stundenlohn zu dem urspriinglich zugrunde gelegten
Stundenlohn steht.

LORISCO ist in diesem Fall zudem berechtigt, die auRerordentliche fristlose Kiindigung der
geschlossenen Vertrage auszusprechen sowie Schadensersatzanspriiche geltend zu machen.

(6) Entsprechendes mit Ausnahme des Kiindigungsrechts gilt, wenn sich nach Beginn der
Uberlassung Anderungen der gesetzlichen oder tariflichen Bestimmungen, einschligiger
Branchentarifvertrage, von Regelungen iiber Lohnuntergrenzen oder sonstiger lohnrelevanter
Regelungen und Vereinbarungen ergeben und/oder sonstige lohnrelevante Anderungen
eintreten, etwa dass der Mitarbeiter nach dem Gesetz oder auf Wunsch des Kunden im Sinne des
§ 8 AUG mit vergleichbaren Arbeitnehmern des Kunden gleichzustellen ist. Der Kunde hat auf
entsprechende Anderungen unverziiglich hinzuweisen.

(7) Sofern fiir die Beschéftigung der Mitarbeiter behérdliche Genehmigungen erforderlich sind
oder werden, verpflichtet sich der Kunde diese vor Aufnahme der Beschiftigung durch den
Mitarbeiter einzuholen und LORISCO die Genehmigung vorzulegen.

®) Der Kunde verpflichtet sich, die Uberlassung der Mitarbeiter nicht in Form von
Ketteniiberlassungen an Dritte vorzunehmen. Ein VerstoR berechtigt LORISCO zur fristlosen
Kiindigung und Schadensersatz.

§3 ARBEITSSICHERHEIT

(1) Der Kunde tragt dafiir Sorge und hat sich fortlaufend davon zu iiberzeugen, dass alle am
Beschiftigungsort des Mitarbeiters geltenden Unfallverhiitungs- und Arbeitsschutzvorschriften
sowie die Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes eingehalten werden und die
Gefdhrdungsbeurteilung im Sinne des Arbeitsschutzgesetzes durchgefiihrt und dokumentiert ist.
Auf Nachfrage stellt der Kunde LORISCO diese zur Verfiigung. Einrichtungen und Manahmen
der Ersten Hilfe miissen gewdhrleistet sein. Der Kunde stellt LORISCO insoweit von
samtlichen Anspriichen des Mitarbeiters sowie sonstiger Dritter frei, die aus einer nicht oder
nicht ausreichenden Wahrnehmung dieser Pflicht resultieren.

(2) Der Kunde hat den Mitarbeiter {iber die bei den zu verrichtenden Tatigkeiten auftretenden
arbeitsplatzspezifischen Gefahren sowie iiber die Mafnahmen zu deren Abwendung vor Beginn
der Beschiftigung zu unterweisen. Lehnt ein Mitarbeiter aufgrund fehlender oder mangelhafter
Vorkehrungen bzw. Sicherheitseinrichtungen im Betrieb des Kunden die Arbeitsleistung ab,
haftet der Kunde fiir die dadurch entstehenden Ausfallzeiten.

(3) Bei einem Arbeitsunfall ist LORISCO unverziiglich in Textform zu informieren. Der
Kunde wird LORISCO innerhalb von fiinf Werktagen nach Eintritt des Schadenfalls einen
schriftlichen und eigenhédndig vom Kunden unterzeichneten Schadensbericht zukommen lassen.
Ein meldepflichtiger Arbeitsunfall wird gemeinsam untersucht und von LORISCO unverziiglich
der Verwaltungsberufsgenossenschaft mittels schriftlicher Unfallanzeige gemeldet. Eine Kopie
der Unfallanzeige ist vom Kunden an die fiir ihn zustindige Berufsgenossenschaft zu
iibersenden. Die fiir die auszufiihrende Titigkeit jeweils erforderliche arbeitsmedizinische
Vorsorge wird auf Grundlage der Gefahrdungsbeurteilung durch den Kunden festgelegt. Der
Kunde ist verpflichtet, die arbeitsmedizinische Vorsorge entsprechend zu veranlassen und —
soweit betrieblich moglich — eigenstandig durchzufiihren.

(4) Auf Verlangen legt der Kunde die in Bezug auf sein Arbeitsschutzsystem bestehende
Dokumentation zur Einsicht vor.

(5) Der Kunde wird LORISCO iiber die notwendige Angebots- und Pflichtvorsorge nach
ArbMedVV vor Arbeitsantritt informieren.

§ 4 VERTRAGSMODALITATEN

(1) LORISCO iiberldsst mit einem AUV dem Kunden konkretisierte Mitarbeiter zur
Verfiigung. Durch den Abschluss eines AUV wird kein Vertragsverhiltnis zwischen LORISCO-
Mitarbeitern und Kunde begriindet. Wahrend des Einsatzes unterliegen LORISCO-Mitarbeiter
den Arbeitsanweisungen des Kunden und arbeiten unter seiner Aufsicht und Anleitung. Sie sind

zur Geheimhaltung verpflichtet. Das gilt fiir alle vertraulichen oder geheimhaltungsbediirftigen
Geschiftsangelegenheiten, von denen sie im Rahmen ihrer Tatigkeit erfahren.

Es wird festgestellt, dass der Vertrag ausschlieflich der Arbeitnehmeriiberlassung dient und
nicht den Abschluss eines Werk- oder Dienstvertrages begriindet.

(2) Der Mitarbeiter hat die berufliche Eignung und ist zur Ausfiihrung des spezifischen
Kundenauftrages in der Lage. Der Kunde setzt LORISCO-Mitarbeiter ausschlieflich an dem Ort
und fiir die Tatigkeiten ein, die im AUV vereinbart wurden. Er darf daher auch nur die seinem
Berufsbild entsprechenden Tétigkeiten ausfiihren. Bei einer Anderung des Auftrages (z. B.
Umsetzung des Mitarbeiters, Anderung der zu verrichtenden Tatigkeit etc.) ist der Kunde
verpflichtet, LORISCO unverziiglich zu informieren, damit evtl. erforderliche
Schutzmafnahmen (wie zusdtzliche personliche Schutzausriistung, arbeitsmedizinische
Vorsorge etc.) geklart und umgesetzt werden konnen.

(3) Nimmt der Mitarbeiter seine Tétigkeit entgegen der Vereinbarung nicht oder nicht
zeitgerecht auf, wird der Kunde LORISCO unverziiglich in Textform davon in Kenntnis setzen.
Hieraus ergeben sich keine Anspriiche fiir den Kunden.

(4) Anderungen von Einsatzdauer, Arbeitszeit, Einsatzort und Arbeitstitigkeit kénnen nur
zwischen LORISCO und dem Kunden vereinbart werden. Diese Anderungen berechtigen
LORISCO zur Anderung des SVS.

(5) LORISCO ist jederzeit der Zutritt zum Tatigkeitsbereich des iiberlassenen Mitarbeiters zu
ermoglichen.

(6) LORISCO ist im Rahmen des Direktionsrechts berechtigt, die Ausfiihrung des Auftrags
auch einem anderen, gleich qualifizierten Mitarbeiter zu tibertragen.

(7) Sofern der Kunde beabsichtigt, dem Mitarbeiter den Umgang mit Geld und/oder
Wertsachen zu iibertragen, wird er vorab mit LORISCO eine gesonderte Vereinbarung in
Schriftform treffen.

(8) Dem Kunden ist es untersagt, sowohl wahrend der Anbahnung, der Laufzeit, als auch
innerhalb von zwei Jahren nach Beendigung des AUV interne Arbeitnehmer von LORISCO
abzuwerben oder einzustellen. Intern sind Arbeitnehmer, die nicht im Rahmen von AUV
verliehen werden. Der Kunde verwirkt fiir jeden Fall der Zuwiderhandlung gegen dieses
Abwerbeverbot bzw. Einstellungsverbot eine Vertragsstrafe in Hohe von zwei
Bruttomonatsgehdltern, die LORISCO zuletzt an den betreffenden internen Arbeitnehmer
gezahlt hat.

(9) Der Kunde darf Rechte und Pflichten aus dieser Vereinbarung nur an Dritte iibertragen,
wenn LORISCO zuvor in Schrift- oder Textform zugestimmt hat.

§5 VERTRAGSBEENDIGUNG

(1) Der AUV kann mit einer Frist von sechs Werktagen zum Ende der Kalenderwoche in
Schrift- oder Textform gekiindigt werden. Samstage sowie Sonn- und Feiertage zahlen nicht als
Werktage.

(2) Beendet der Kunde den Einsatz des Mitarbeiters vorher, hat er die vereinbarte Vergiitung
fiir jede bis zu Ende des AUV nicht abgenommene Arbeitsstunde zu zahlen.

(3) Davon unbertihrt bleibt das Recht zur fristlosen Kiindigung. LORISCO ist insbesondere zur
fristlosen Kiindigung in Schrift- oder Textform dieser Vereinbarung berechtigt, wenn a) die
Eroffnung des Insolvenzverfahrens iiber das Vermogen des Kunden beantragt ist, ein
Insolvenzverfahren er6ffnet oder mangels Masse abgewiesen wurde oder ein solches droht oder
b) der Kunde eine féllige Rechnung auch nach erfolgter Mahnung und Fristsetzung in Schrift-
oder Textform nicht ausgleicht.

(4) Eine Kiindigung dieser Vereinbarung durch den Kunden in Schrift- oder Textform ist nur
wirksam, wenn sie gegeniiber LORISCO ausgesprochen wird. Die durch LORISCO
iiberlassenen Mitarbeiter sind zur Entgegennahme von Kiindigungserkldrungen nicht befugt.
Dem Kunden ist es untersagt, iberlassene Mitarbeiter fiir die Ubermittlung von
Willenserklarungen als Erklarungsboten einzusetzen.

§6 ZAHLUNGSMODALITATEN

(1) Der Kunde entrichtet LORISCO die Uberlassung des Mitarbeiters gemiR der im AUV
vereinbarten Vergiitung.

(2) LORISCO ist dariiber hinaus berechtigt, fiir die Erstellung bzw. Anderung eines AUV
einen Betrag in Hohe von 24,99 € netto in Rechnung zu stellen.

(3) Ergeben sich nach Beginn der Uberlassung Anderungen der gesetzlichen oder tariflichen
Bestimmungen, einschldgiger Branchentarifvertrage, von Regelungen iiber Lohnuntergrenzen
oder sonstiger lohnrelevanter Regelungen und Vereinbarungen, die zu einer Verdnderung der
Lohn- und/oder Lohnnebenkosten fiihren, ist LORISCO berechtigt, die Vergiitung neu zu
ermitteln und entsprechend anzupassen. Beim Umfang der o. g. Erhchungen ist ebenfalls zu
berticksichtigen, dass diese regelmaRig Einfluss auf den Wert der Plusstunden haben, die sich im
Arbeitszeitkonto des LORISCO-Mitarbeiters befinden. Die Anpassung ist in Schrift- oder
Textform anzukiindigen und gilt ab dem auf den Zugang der Ankiindigung folgenden
Monatsersten, frithestens jedoch zwei Wochen nach Zugang der Ankiindigung.

(4) Bei einer taglichen oder wochentlichen Arbeitszeit des Mitarbeiters, die iiber die bei dem
Kunden geltende regelméBige tdgliche bzw. wochentliche Arbeitszeit hinausgeht, wird
LORISCO Uberstundenzuschlége entsprechend der im AUV getroffenen Vereinbarung
berechnen. Gleiches gilt fiir die Berechnung von Feiertags-, Schicht-, Nachtarbeits- und anderen
tariflich vorgesehenen Zuschlagen.

Sonderzahlungen werden mit einem Faktor von 1,39 berechnet. Die Zurverfiigungstellung von
Werkzeugen und sonstigen Arbeitsmitteln ist grundsatzlich nicht im Verrechnungssatz enthalten
und wird nach Aufwand berechnet.

(5) Die Rechnungsstellung kann wochentlich oder monatlich in Schrift- oder Textform
erfolgen anhand der vom Kunden in Textform iibermittelten Leistungsnachweise. Der Kunde
lasst die geleisteten Arbeitsstunden und den Anspruch auf Leistungszulagen auf dem
Stundennachweis wochentlich von einem bevollméchtigten Vertreter durch Unterschrift sowie
Firmenstempel bestdtigen und {ibermittelt diese LORISCO unverziiglich. Der Kunde ist
verpflichtet, dafiir Sorge zu tragen, dass die Stundennachweise wochentlich abgezeichnet und
abgestempelt tibermittelt werden kénnen. Kénnen Stundennachweise keinem Bevollméchtigten
des Kunden zur Unterzeichnung vorgelegt werden, ist LORISCO berechtigt, bis zur Vorlage der
Leistungsnachweise nach Satz 2 die vom LORISCO-Mitarbeiter erfassten Stunden gegeniiber
dem Kunden abzurechnen. Die Nachholung der Vorlage kann bis zum Ablauf des auf den
Leistungszeitraum folgenden Kalendermonats erfolgen. Danach ist der Kunde mit Anpassungen
ausgeschlossen, die eine Zahlungspflicht von LORISCO an den Kunden fiir den betreffenden
Zeitraum auszuldsen geeignet ware.

Fiir die Erstellung einer Papierrechnung ist LORISCO berechtigt einen Betrag in Héhe von
5,— € netto in Rechnung zu stellen.

(6) Sofern nicht anders vereinbart, sind Rechnungsbetrige am zehnten Kalendertag nach
Rechnungseingang ohne Abzug zahlbar. Der Kunde kommt ohne Mahnung nach Ablauf dieser
Zahlungsfrist in Verzug. Samtliche vom Kunden an LORISCO zu entrichtende Betrige
verstehen sich zuziiglich der gesetzlichen Umsatzsteuer.

(7) Mitarbeiter von LORISCO sind nicht zur Entgegennahme von Zahlungen befugt.



(8) LORISCO behdlt sich im Falle des Zahlungsverzuges vor, die Dienstleistungen bis zur
vollstandigen Bezahlung einzustellen sowie Anspriiche gemédR § 288 BGB geltend zu machen.
Der Nachweis eines hoheren Verzugsschadens bleibt LORISCO vorbehalten.

(9) Bei Zahlungsverpflichtungen der LORISCO gilt ein Zahlungsziel von 30 Werktagen als
vereinbart.

(10) Miissen aufgrund einer Verletzung der Verpflichtung des Kunden aus § 6 Abs. 5 S. 2 und
3 der AGB Korrekturabrechnungen gefertigt werden, so ist der Kunde verpflichtet, pro
notwendig werdender Korrekturabrechnung eine Vertragsstrafe von 90,00 Euro an LORISCO zu
zahlen. Es bleibt dem Kunden nachgelassen, den Eintritt eines geringeren Schadens
nachzuweisen.

§ 7 VERMITTLUNGSVERGUTUNG

(1) Begriindet der Kunde oder ein mit ihm i. S. v. § 15 AktG verbundenes Unternehmen mit
Zustimmung von LORISCO wihrend der oder im Anschluss an die Arbeitnehmeriiberlassung
ein Arbeitsverhéltnis mit dem {iberlassenen Mitarbeiter, hat LORISCO Anspruch auf eine
gestaffelte Vermittlungsvergiitung. Gleiches gilt, wenn der Kunde mit dem Mitarbeiter oder
wenn ein Dritter einen Werk-, Dienst- oder einen AUV abschlieft. Die Hohe der Vergiitung
bemisst sich nach dem Jahresbruttozielgehalt des Mitarbeiters zum Zeitpunkt des
Vertragsabschlusses und betrégt bei Ubernahme bis zum 9. Monat der Uberlassung vier
Bruttomonatsgehalter, ab dem 10. bis zum 12. Monat drei Bruttomonatsgehélter, ab dem 13. bis
zum 15. Monat zwei Bruttomonatsgehdlter und ab dem 16. bis zum 18. Monat ein
Bruttomonatsgehalt, danach entfillt die Vermittlungsvergiitung vollstandig.

Berechnungsbasis ist das zukiinftige Jahresbruttozielgehalt des Kunden gemaR § 14 SGB IV.
Das Jahresbruttozielgehalt berechnet sich unter Einschluss aller Zuschlige und zusétzlichen
Leistungen wie Jahressonderzahlungen, Weihnachts- und Urlaubsgeld, Tantiemen,
Firmenwagen, etc. Bei der variablen Vergiitung wird eine Zielerreichung von 100 % zugrunde
gelegt. Ein Dienstwagen wird pauschal mit 9.900,— € angesetzt.

(2) Der Anspruch auf die Vermittlungsvergiitung entsteht mit Abschluss eines Arbeitsvertrages
zwischen dem Kunden oder einem mit ihm i. S. v. § 15 AktG verbundenen Unternehmen und
dem Mitarbeiter. Der Kunde ist verpflichtet, LORISCO den Vertragsabschluss unverziiglich und
in Textform, einschlieBlich einer Kopie des unterzeichneten Arbeitsvertrags, mitzuteilen.

(3) Sofern die Ubernahme des Mitarbeiters der LORISCO durch den Kunden oder ein mit ihm
i.S.v § 15 AktG verbundenes Unternehmen innerhalb von sechs Monaten nach Ende der
Uberlassung erfolgt, steht dem Kunden der Nachweis offen, dass kein ursachlicher
Zusammenhang zwischen der Uberlassung des Mitarbeiters an den Kunden und der
nachfolgenden Ubernahme des Mitarbeiters durch den Kunden besteht. Gelingt dieser
Nachweis, ist eine Vermittlungsvergiitung nicht geschuldet.

(4) Wird der Mitarbeiter innerhalb von sechs Monaten nach Beendigung der Uberlassung iiber
einen anderen Anbieter entliehen, steht LORISCO einmalig Anspruch auf eine Vergiitung in
Hohe des 199-fachen des zuletzt vom Kunden an LORISCO gezahlten SVS zu.

(5) Sollte der Kunde oder ein mit ihm i. S.v. § 15 AktG verbundenes Unternehmen einen
durch LORISCO fiir eine Arbeitnehmeriiberlassung vorgeschlagenen Mitarbeiter ohne vorherige
Uberlassung mit Zustimmung von LORISCO direkt einstellen, ist eine Vermittlungsvergiitung
in Hohe von 33 % des Jahresbruttozielgehalts fallig. LORISCO hat auch dann Anspruch auf die
Vermittlungsvergiitung, wenn der Kandidat vom Kunden zunédchst abgelehnt wurde, aber
innerhalb von 24 Monaten nach Prasentation durch LORISCO vom Kunden oder einem mit ihm
nach § 15 AktG verbundenen Unternehmen eingestellt wird.

(6) Wird der Mitarbeiter aufgrund eines freien Mitarbeitervertrages bzw. eines Vertrages mit
einem Selbstdndigen fiir den Kunden titig, gelten die Bestimmungen entsprechend mit der
MaRgabe, dass anstatt des Bruttomonatsgehaltes das zwischen dem Kunden und dem
Mitarbeiter vereinbarte monatliche Honorar die Basis der Berechnungsgrundlage bildet. Im
Falle der Vereinbarung eines Stundensatzes gilt der 175-fache Betrag dieses Stundensatzes als
monatliches Honorar.

(7) Die Vermittlungsvergiitungen sind zzgl. Umsatzsteuer und innerhalb von zehn Werktagen
nach Rechnungseingang zu zahlen.

(8) Ein Kandidat gilt als durch LORISCO empfohlen, sobald Informationen {ibermittelt
wurden, welche die Identifikation des Kandidaten durch den Kunden erméglichen, unabhéngig
davon, ob der Kunde den Kandidaten bereits kannte.

(9) Abweichende Vereinbarungen, insbesondere zur
Ubernahmevergiitung, sind moglich und gelten vorrangig.

Hohe der Vermittlungs- und

§8 STREIK

(1) Der Kunde informiert LORISCO unverziiglich tiber geplante Arbeitskampfmafnahmen, die
seinen Betrieb unmittelbar betreffen.

(2) Sollte der Kunde von einem rechtmaRigen Streik betroffen sein, werden die im Einsatz
befindlichen Mitarbeiter abgezogen, es sei denn, der Einsatz soll im Rahmen eines fiir den
Kundenbetrieb vereinbarten Notdienstes erfolgen und der Mitarbeiter stimmt dem Einsatz zu.

§9 HAFTUNG

(1) LORISCO steht nur fiir die ordnungsgeméfe Auswahl der tiberlassenen Mitarbeiter ein.
Zur Nachpriifung von Arbeitspapieren, insbesondere von Zeugnissen der Mitarbeiter auf ihre
Richtigkeit hin und zur Einholung von polizeilichen Fiihrungszeugnissen ist LORISCO nicht
verpflichtet.

(2) Bei leicht fahrléssig verursachten Schiden haftet LORISCO auf den bei Vertragsabschluss
vorhersehbaren typischen Schaden begrenzt, hochstens jedoch auf einen Betrag von
5.000.000,— € fiir Sachschédden pauschal je Schadensereignis.

(3) LORISCO haftet nicht fiir einen bestimmten Erfolg der Tatigkeit der Mitarbeiter und nicht
fiir Schédden, die diese am Arbeitsgerét oder an der ihnen iibertragenen Arbeit verursachen sowie
solche, die durch die Mitarbeiter lediglich bei Ausfiihrung ihrer Tétigkeit verursacht werden, es
sei denn, dass LORISCO, deren gesetzlichen Vertretern oder Erfiillungsgehilfen ein
vorsatzliches oder grob fahrlassiges Auswahlverschulden zur Last fallt.

(4) Soweit dieser §9 Beschrinkungen der gesetzlichen Haftung enthilt, gelten diese
Beschrankungen nicht bei Verletzung von Leben, Korper oder Gesundheit.

(5) Die Haftung der LORISCO ist auch ausgeschlossen, wenn dem Mitarbeiter die Obhut fiir
Geld, Wertpapiere oder sonstige Wertsachen iibertragen wird.

(6) Stellt der Kunde Arbeitsmittel, haftet er fiir deren ordnungsgeméRe Bereitstellung, Nutzung
und Riickgabe. Er stellt LORISCO von allen hieraus entstehenden Anspriichen frei.

(7) Der Kunde verpflichtet sich, LORISCO von allen Anspriichen Dritter freizustellen, die
diese im Zusammenhang mit der Ausfithrung und Verrichtung der dem LORISCO-Mitarbeiter
durch den Kunden iibertragenen Tatigkeiten geltend machen. LORISCO wird den Kunden iiber
jede Inanspruchnahme durch Dritte in Textform in Kenntnis setzen. Die vorstehenden
Haftungsbeschrankungen gelten nicht bei Vorsatz oder grober Fahrldssigkeit von LORISCO,
ihrer gesetzlichen Vertreter oder Erfiillungsgehilfen.

§ 10 DATENSCHUTZ

(1) Bei der Arbeitnehmeriiberlassung tibermittelt LORISCO dem Kunden personliche Daten
des zu iiberlassenden Mitarbeiters, sodass der Kunde seine Priifpflichten nach AUG erfiillen
kann. Sollte keine Uberlassung zustande kommen, sichert der Kunde zu, diese Daten
unverziiglich zu loschen. Ansonsten hat die Datenloschung vier Monate nach Beendigung der
Uberlassung zu erfolgen, es sei denn, eine langere Aufbewahrung ist durch andere gesetzliche

Grundlagen gerechtfertigt. Sollte ein Tarifvertrag mit abweichender Hochstiiberlassungsdauer
und abweichender Vorbeschaftigungspriifung bestehen, darf der Kunde die Daten wéhrend
dieser Dauer zzgl. einem Monat nach Beendigung der Uberlassung speichern, es sei denn, eine
langere Aufbewahrung ist durch andere gesetzliche Grundlagen gerechtfertigt.

(2) Der Kunde versichert, die Daten der LORISCO-Mitarbeiter nur im Rahmen der
datenschutzrechtlichen Vorschriften und ausschlieflich zum Zwecke der Einsatzabwicklung zu
verarbeiten sowie die technischen und organisatorischen Mafnahmen zum Schutz der Daten der
LORISCO-Mitarbeiter zu ergreifen, die die Pflichten des Art. 25 DSGVO, der EU-
Datenschutzgrundverordnung sowie der BDSG-neu erfiillen.

(3) In der Arbeitnehmeriiberlassung sind der Kunde und LORISCO bei der Verarbeitung
personenbezogener Daten  selbstindige  verantwortliche  Stellen im  Sinne der
datenschutzrechtlichen Gesetze. Personenbezogene Daten werden ausschlieflich zu den im
AUV vereinbarten Zwecken verarbeitet. Der Kunde und LORISCO informieren sich gegenseitig
und unverziiglich iiber Beschwerden, die Beschiddigung oder den Verlust von
personenbezogenen Daten, die der Verarbeitung zugrunde liegen. Der Kunde und LORISCO
sind nicht gemeinsam Verantwortliche im Sinne des Artikels 26 der Europdischen Datenschutz-
Grundverordnung.

Die Parteien verpflichten sich zur Einhaltung aller einschldgigen datenschutzrechtlichen
Vorschriften  (insbesondere  DSGVO) und informieren sich  unverziiglich {iber
Datenschutzvorfille.

(4) Die Angaben zu den Kandidaten, die LORISCO dem Kunden im Rahmen der
Personalvermittlung tibermittelt, sind streng vertraulich und diirfen vom Kunden nicht an Dritte
weitergegeben werden.

(5) Im Rahmen der Geschiftsbeziehungen werden die zur elektronischen Datenverarbeitung
notwendigen Daten durch LORISCO gespeichert. Dariiber hinaus wird zum Zweck der
Kreditpriifung und Bonitatsiiberwachung im Rahmen der geltenden Gesetze ein Datenaustausch
mit Auskunfteien, wie Euler Hermes - Allianz Trade, D&B, Creditreform und Biirgel
Wirtschaftsauskunfteien, vorgenommen. Der Kunde erklért sich hiermit einverstanden.

§ 11 GEHEIMHALTUNG

(1) Die Vertragsparteien verpflichten sich, die ihnen wiahrend der Zusammenarbeit bekannt
gewordenen Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse, insbesondere die Inhalte und Konditionen des
Vertrages, sowie als vertraulich gekennzeichnete Geschiftsangelegenheiten, vertraulich zu
behandeln und gegeniiber Dritten geheim zu halten. Als Dritte in diesem Sinne gelten nicht
Unternehmen einer etwaigen Konzerngruppe.

(2) Alle Verpflichtungen bestehen auch nach Beendigung der Zusammenarbeit fort.

§ 12 SCHLUSSBESTIMMUNGEN

(1) Sollte eine Bestimmung dieser Allgemeinen Geschaftsbedingungen ganz oder teilweise
unwirksam, nichtig oder undurchfiihrbar sein oder werden, so beriihrt dies die Wirksamkeit der
iibrigen Bestimmungen nicht. Die Vertragsparteien verpflichten sich, anstelle der unwirksamen
Bestimmung eine wirksame Regelung zu treffen, die dem wirtschaftlichen Zweck der
urspriinglichen Bestimmung moglichst nahekommt und im gegenseitigen Einvernehmen
vereinbart wird. Es gilt deutsches Recht unter Ausschluss des deutschen Internationalen
Privatrechts.

(2) Anderungen und Ergédnzungen der Vereinbarungen zwischen den Parteien sowie der AGB
bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der Textform. Dies gilt auch fiir eine Anderung dieses
Formerfordernisses. Die von LORISCO iiberlassenen Mitarbeiter sind nicht berechtigt,
Anderungen, Ergdnzungen oder Nebenabreden des AUV mit dem Kunden zu vereinbaren.
Individuelle Abreden zwischen den Vertragsparteien haben Vorrang (§ 305b BGB).

(3) Der Kunde erklart, dass weder er noch seine Organe, Mitarbeiter und
Konzerngesellschaften oder Parteien, die in seinem Besitz stehen oder von ihm kontrolliert
werden, mit Handels- und Wirtschaftssanktionen (Sanktionen) belegt bzw. Gegenstand eines
Anspruchs, Verfahrens oder Untersuchung in Bezug auf Sanktionen sind oder gewesen sind. Der
Kunde erklédrt weiterhin, dass er weder im Besitz einer Partei steht noch von einer Partei
kontrolliert wird, die mit Sanktionen belegt ist. Der Kunde ergreift angemessene Mallnahmen,
dass er, seine Mitarbeiter und Konzerngesellschaften etwaige auferlegte Sanktionen einhalten
und unternimmt keine Aktivititen, die dazu fiihren, dass LORISCO und deren Mitarbeiter gegen
Sanktionen verstofen. Der Kunde versichert, LORISCO und deren Mitarbeitern keine Gelder
anzubieten, die von Geschéften oder Transaktionen mit Parteien bzw. Beteiligten herriihren, die
mit Sanktionen belegt sind bzw. von Handlungen, welche im Widerspruch zu Sanktionen stehen.
(4) Sollte eine Vertragspartei aus Griinden hoherer Gewalt wie z.B. Feuer, Streik,
Aussperrung, kriegerische Ereignisse, staatliche Eingriffe, Naturkatastrophen, Sabotage etc.
nicht in der Lage sein, ihren Verpflichtungen unter diesem Vertrag nachzukommen, ist sie
insoweit von den entsprechenden Verpflichtungen befreit, aber nur fiir den Zeitraum, in dem der
Zustand hoherer Gewalt anhdlt. Dies gilt auch fiir den Fall einer Pandemie (wie Covid-19)
welche sich wirtschaftlich oder rechtlich wesentlich auf die Durchfiihrbarkeit dieses Vertrages
auswirkt  (z.B.  behordliche  angeordnete  Ausgangssperren,  Anordnungen  zur
Betriebsschliefung, Quarantdne, Arbeitsunfihigkeit einer nicht unerheblichen Anzahl von
Mitarbeitern, u. d.). Der Eintritt eines solchen Ereignisses ist der anderen Vertragspartei
unverziiglich in Textform mitzuteilen. Die Vertragsparteien werden sich in solchen Fillen
umgehend miteinander in Verbindung setzen und iiber die voraussichtliche Dauer bzw. den
Umfang der storenden Auswirkungen und iiber die zu ergreifenden Mafnahmen beraten. Die
Vertragsparteien verpflichten sich, mit allen technisch méglichen und wirtschaftlich zumutbaren
Mitteln dafiir zu sorgen, dass die Erfiillung dieses Vertrages wieder sichergestellt wird.
Schadensersatzanspriiche der Parteien sind in diesen Féllen ausgeschlossen. Sollte der Zustand
der hoheren Gewalt mehr als vier Wochen anhalten, hat jede Vertragspartei das Recht zur
Kiindigung dieses Vertrages.

Eine Aufrechnung oder Geltendmachung eines Zuriickbehaltungsrechts ist nur insoweit
moglich, als es sich um unbestrittene oder gerichtlich anerkannte Anspriiche handelt.

(5) Gerichtsstand und Erfiillungsort fiir alle Vertragsverhéltnisse ist der Sitz der Gesellschaft.

LORISCO



